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首饰设计师

国家职业标准

（征求意见稿）

1 职业概况

1.1 职业名称

首饰设计师

1.2 职业编码

4-08-08-11

1.3 职业定义

使用珠宝玉石、贵金属等材料，设计首饰外观和结构的人员。

1.4 职业技能等级

本职业共设五个等级：五级/初级工、四级／中级工、三级／高级工、二级

／技师、一级／高级技师。

1.5 职业环境条件

室内，常温。

1.6 职业能力特征

具有较好的表达能力、空间感、形体知觉和色觉等。

1.7 普通受教育程度

初中毕业。

1.8 职业培训要求

1.8.1 培训参考时长
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五级/初级工不少于 160 标准学时、四级／中级工不少于 120 标准学时、三

级／高级工不少于 80 标准学时；二级／技师、一级／高级技师不少于 40 标准学

时。

1.8.2 培训教师

培训五级/初级工、四级／中级工、三级／高级工的教师应取得相关专业的

学历证书或三级／高级工及以上职业技能等级证书，培训二级／技师、一级／高

级技师的教师应取得相关专业的学历证书或二级／技师及以上职业技能等级证

书。

1.8.3 培训场所设备

培训场所应配备桌椅及幻灯片放映设备，安装手绘设计、计算机辅助设计软

件的电脑、首饰手工制作设备，且通风条件良好、光线充足和具备完善安全措施。

1.9 职业技能评价要求

1.9.1 申报条件

----具备以下条件之一者，可申报五级／初级工：

（1）年满 16 周岁，拟从事本职业或相关职业①工作。

（2）年满 16 周岁，从事本职业或相关职业工作。

----具备以下条件之一者，可申报四级／中级工：

（1）累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。

① 相关职业：贵金属首饰制作工、贵金属首饰与宝玉石检测员、宝石琢磨工、金属摆件制
作工、景泰蓝制作工、工艺美术品设计师、雕塑翻制工、陶瓷工艺品制作师、工艺品雕刻工、
漆器制作工、壁画制作工、版画制作工、人造花制作工、工艺画制作工、抽纱刺绣工、手工
地毯制作工、机制地毯制作工、装裱师、民间工艺品制作工、剧装工、民间工艺品艺人等，
下同。
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（2）取得本职业或相关职业五级／初级工职业资格（职业技能等级）证书

后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。

（3）取得本专业或相关专业②的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以

上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕业生）。

----具备以下条件之一者，可申报三级／高级工：

（1）累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。

（2）取得本职业或相关职业四级／中级工职业资格（职业技能等级）证书

后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。

（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累

计从事本职业或相关职业工作满 1 年。

（4）取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证书（含在读

应届毕业生）。

（5）取得本职业或相关职业四级／中级工职业资格（职业技能等级）证书，

并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本相关或相关专业毕业证书（含

在读应届毕业生）。

（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或

相关专业的毕业证书（含在读应届毕业生）。

----具备以下条件之一者，可申报二级／技师：

② 本专业或相关专业：珠宝首饰设计与工艺、首饰设计与工艺、首饰设计与制作、珠宝首
饰设计与制作、宝石及材料工艺学、珠宝工艺与鉴定、珠宝首饰技术与管理、珠宝首饰鉴定
与营销、宝玉石鉴定与加工、玉器设计与工艺、宝玉石加工与检测、设计学、美术学、艺术
设计、产品设计、工业设计、模具设计与制造、工艺美术品设计、雕刻艺术设计、雕塑设计、
平面设计、模具设计、计算机辅助设计与制造、数字化设计与制造、美术设计与制作、工艺
美术、工艺品设计与制作、雕塑等，下同。
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（1）取得本职业或相关职业三级／高级工职业资格（职业技能等级）证书

后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。

（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累

计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业三级／高级工

职业资格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 1 年。

（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资格）后，累

计从事本职业或相关职业工作满 1 年。

（4）取得本职业或相关职业三级／高级工职业资格（职业技能等级）证书

的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作满 2 年。

（5）取得本职业或相关职业三级／高级工职业资格（职业技能等级）证书

满 2 年的技师学院预备技师班、技师班学生。

----具备以下条件之一者，可申报一级／高级技师：

（1）取得本职业或相关职业二级／技师职业资格（职业技能等级）证书后，

累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。

（2）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资格）后，累

计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业二级／技师职

业资格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 1 年。

（3）取得符合专业对应的高级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从

事本职业或相关职业工作满 1 年。

1.9.2 评价方式
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理论知识考核、操作技能考核和综合评审三种方式。理论知识考核采取笔试

或机考方式进行，操作技能考核采取现场操作方式进行。综合评审采取审阅申报

材料、答辩等方式进行。

所有等级均需进行理论知识考核和技能考核，二级/技师、一级/高级技师除

理论知识考核和操作技能考核外，还须进行综合评审。

理论知识考核、操作技能考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达 60 分及

以上为及格。

1.9.3 监考人员、考评人员与考生配比

理论知识考核监考人员与考生配比不低于 1：15（机考方式不低于 1:30），

且每个考场不少于 2 名监考人员；操作技能考核考评员与考生配比为 1：10，且

每个考场考评人员为 3 人以上单数，每位考生由不少于 3 名考评员评分；综合评

审委员为 3 人以上单数。

1.9.4 评价时长

理论知识考核各等级时间均为 90 分钟；操作技能考核时间按考核内容具体

核定，各等级时间为不少于 180 分钟；综合评审时间为不少于 30 分钟。

1.9.5 评价场所设备

理论知识考试在标准教室或机房进行；操作技能考核在配备手绘设计、计算

机辅助设计、手工制作设备，且通风条件良好、光线充足和安全措施完善的场所

进行。
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2 基本要求

2.1 职业道德

2.1.1 职业道德基本知识

2.1.2 职业守则

（1）热爱祖国，遵纪守法。

（2）爱岗敬业，诚实守信。

（3）精通业务，开拓创新。

（4）讲究质量，注重信誉。

（5）公平竞争，团结互助。

2.2 基础知识

2.2.1 通用知识

（1）计算机操作基础知识。

（2）办公软件基础知识。

2.2.2 基本专业知识

（1）首饰美学、历史知识。

（2）设计平面构成知识。

（3）设计立体构成知识。

（4）设计色彩构成知识。

（5）首饰绘图知识。

（6）首饰材料知识。

（7）首饰制作工艺知识。

（8）计算机辅助设计知识。

（9）本行业及相关行业国家标准、行业标准知识。

2.2.3 安全、环保知识
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（1）职业安全健康知识。

（2）职业安全防护知识。

（3）网络安全知识。

（4）环境保护相关知识。

2.2.4 相关法律、法规知识

（1）《中华人民共和国民法典》相关知识。

（2）《中华人民共和国劳动法》相关知识。

（3）《中华人民共和国劳动合同法》相关知识。

（4）《中华人民共和国产品质量法》相关知识。

（5）《中华人民共和国专利法》相关知识。

（6）《中华人民共和国商标法》相关知识。

（7）《中华人民共和国著作权法》相关知识。

（8）《国际法》《国际商法》《国际经济法》相关知识。
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3 工作要求

本标准对五级/初级工、四级／中级工、三级／高级工、二级／技师、一级

／高级技师的能力要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。

3.1 五级／初级工

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

准

备

设

计

1.1 收集、整理

设计素材

1.1.1 能使用互联网收

集设计素材

1.1.2 能根据需求整理

素材

1.1.1 互联网使用知识

1.1.2 图像处理软件使用知

识

1.2 分析、提取

设计素材

1.2.1 能分类素材的造

型

1.2.2 能分类素材的材

料

1.2.1 常见金属定名知识

1.2.2 常见宝玉石定名知识

2.

表

达

创

意

2.1 绘制表达

2.1.1 能绘制首饰造型

2.1.2 能理解首饰三视

图

2.1.1 首饰绘图工具知识

2.1.2 线描绘画知识

2.1.3 识别三视图的方法

2.2 造型表达

2.2.1 能描述首饰制作

流程

2.2.2 能根据设计方案

准备材料

2.2.3 能制作首饰基础

形态

2.2.1 首饰制作流程知识

2.2.2 首饰材料性能知识

3.

编

写

说

明

3.1 编写创意说

明

3.1.1 能表述首饰品类

3.1.2 能表述首饰造型

3.1.1 首饰分类知识

3.1.2 造型识别知识

3.2 编写材质与

工艺说明

3.2.1 能表述首饰材质

3.2.2 能表述首饰工艺

3.2.1 首饰材质分类知识

3.2.2 首饰制作工艺分类知

识
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3.2 四级/中级工

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

准

备

设

计

1.1 收集、整理设

计素材

1.1.1 能进行实地考察

1.1.2 能形成考察结论

1.1.1 操作摄影器材的方

法

1.1.2 速写工具使用、表现

方法等知识

1.2 分析、提取设

计素材

1.2.1 能分析素材的造

型与材质

1.2.2 能分析素材的结

构与功能

1.2.3 能根据设计主题

提取素材

1.2.1 常见金属性质知识

1.2.2 常见宝玉石性质知识

1.2.3 首饰结构知识

2.

表

达

创

意

2.1 绘制表达

2.1.1 能绘制宝石琢型

2.1.2 能绘制首饰设计

色彩效果图

2.1.1 弧面宝石、刻面宝石

等琢型知识

2.1.2 色彩图绘制知识

2.2 造型表达

2.2.1 能操作首饰制作

工艺

2.2.2 能根据设计方案

制作首饰样品

2.2.1 首饰基础制作工艺

知识

2.2.2 操作首饰加工设备

的方法

3.

编

写

说

明

3.1 编写创意说

明

3.1.1 能表述设计理念

3.1.2 能表述美学特点

3.1.1 提取设计理念的方法

3.1.2 美学法则知识

3.2 编写材料与

工艺说明

3.2.1 能表述材料特征

3.2.2 能表述工艺特征

3.2.1 首饰材料特征知识

3.2.2 首饰制作工艺特征知

识
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3.3 三级／高级工

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

准

备

设

计

1.1 收集、整理设

计素材

1.1.1 能进行市场调研

1.1.2 能编写市场调研报

告

1.1.1 调研市场的方法

1.1.2 撰写调研报告的方

法

1.2 分析、提取设

计素材

1.2.1 能分析素材的工艺

1.2.2 能分析素材的适配

性

1.2.3 能根据市场需求提

取素材

1.2.1 人体工程学视觉触

觉特征、尺寸测量等知识

1.2.2 首饰风格知识

2.

表

达

创

意

2.1 绘制表达
2.1.1 能绘制首饰三视图

2.1.2 能绘制首饰工程图

2.1.1 绘制首饰三视图的

方法

2.1.2 绘制首饰工程图的

方法

2.2 造型表达

2.2.1 能实施首饰制作完

整工序

2.2.2 能根据设计方案制

作首饰成品

2.2.1 首饰镶嵌的方法

2.2.2 使用电脑辅助设计

软件的方法

2.2.3 3D 打印知识

3.

编

写

说

明

3.1 编写创意说

明

3.1.1 能表述装饰特征

3.1.2 能表述艺术内涵

3.1.1 装饰纹样知识

3.1.2 首饰发展史

3.2 编写营销说

明

3.2.1 能表述设计市场定

位及目标人群

3.2.2 能表述销售卖点

3.2.1 消费心理知识

3.2.2 分析消费者购买行

为的方法



11

3.4 二级／技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

知

识

产

权

保

护

1.1 查询知识

产权

1.1.1 能检索知识产权条目

1.1.2 能整理知识产权内容

1.1.1 查询知识产权的方法

1.1.2 整理知识产权资料的

方法

1.2 申报知识

产权

1.2.1 能编写知识产权申报文

件

1.2.2 能实施知识产权申报流

程

1.2.1编写知识产权申报文案

的方法

1.2.2 申报知识产权的方法

2.

技

术

管

理

2.1 技术管

理

2.1.1 能解读首饰设计国家、行

业、团体及企业标准

2.1.2 能根据行业趋势和部门能

力配备相应的工具设备

2.1.3 能辅助制定首饰生产方

案

2.1.4 能解决设计工作中出现的

技术难点

2.1.1首饰设计行业相关标准

知识

2.1.2首饰设计行业新技术知

识

2.1.3 辅助制定生产方案的

方法

2.1.4 处理疑难问题的方法

2.2 项目管

理

2.2.1 能辅助调研、开发、组织

设计项目

2.2.2 能辅助核算项目成本

2.2.3 能解决项目中出现的难点

和问题

2.2.1 项目流程执行知识

2.2.2 项目成本核算知识

3.

培

训

指

导

3.1 理论培

训

3.1.1 能根据技术人员等级制定

相应的理论培训计划

3.1.2 能培训初、中、高级工的

理论知识

3.1.1制定理论教学计划的方

法

3.1.2 培训理论知识的方法

3.2 技能操

作指导

3.2.1 能根据技术人员等级制定

相应的技能操作指导计划

3.2.2 能指导初、中、高级工的

技能操作

3.2.1制定技能操作指导计划

的方法

3.2.2 指导技能操作的方法
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3.5 一级／高级技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

知

识

产

权

保

护

1.1 辨别知识

产权侵权

1.1.1 能判断设计是否侵犯他人

知识产权

1.1.2 能辨别侵犯知识产权的内

容及方式

1.1.1 辨别知识产权侵权的

方法

1.1.2 评估知识产权侵权的

方法

1.2 维护知识

产权

1.2.1 能排查知识产权风险，指

导规避知识产权侵权风险

1.2.2 能收集维护知识产权的

证据

1.2.3 能实施知识产权的维权

程序

1.2.1 排查知识产权风险的

方法

1.2.2 收集知识产权证据的

方法

1.2.3 知识产权诉讼流程知

识

2.

技

术

管

理

2.1 技术管

理

2.1.1 能编制技术工作流程图

2.1.2 能制定技术质量评价方法

2.1.3 能对技术流程进行监督

2.1.4 能撰写专业学术报告

2.1.1 技术管理知识

2.1.2首饰设计质量评价知识

2.1.3 监督、审核技术工作的

方法

2.1.4总结专业技术工作的方

法

2.2 项目管

理

2.2.1 能调研、开发、组织、分

配项目

2.2.2 能辅助核算项目成本

2.2.3 能制定项目质量监督与考

核办法

2.2.1 项目流程管理知识

2.2.2 项目成本控制管理知

识

2.2.3 项目质量管理知识

3.

培

训

指

导

3.1 理论培

训

3.1.1 能制定对技师的理论培训

计划

3.1.2 能培训技师的理论知识

3.1.1制定理论教学计划的方

法

3.1.2 培训理论知识的方法

3.2 技能操

作指导

3.2.1 能制定对技师的技能指导

计划

3.2.2 能指导技师的技能操作

3.2.1制定技能操作指导计划

的方法

3.2.2 指导技能操作的方法
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4 权重表

4.1 理论知识权重表

技能等级

项目

五级/

初级工

（%）

四级/

中级工

（%）

三级/

高级工

（%）

二级/

技师

（%）

一级/

高级技师

（%）

基本

要求

职业道德 5 5 5 5 5

基础知识 15 15 15 15 15

相关

知识

要求

素材收集与整理 20 20 20 10 10

创意表现 50 50 50 20 20

文案编写 10 10 10 5 5

保护知识产权 - - - 15 15

流程管理 - - - 20 20

培训指导 - - - 10 10

合计 100 100 100 100 100

4.2 技能要求权重表

技能等级

项目

五级/

初级工

（%）

四级/

中级工

（%）

三级/

高级工

（%）

二级/

技师

（%）

一级/

高级技师

（%）

技能

要求

素材收集与整理 20 20 20 10 10

创意表现 60 60 60 30 30

文案编写 20 20 20 10 10

保护知识产权 - - - 20 20

流程管理 - - - 20 20

培训指导 - - - 10 10

合计 100 100 100 100 100
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