
2025-7-1  第2页, 共13页 
 
 

计算机程序设计员（移动操作系统应用设计员） 

国家职业标准 

1 职业概况 

（征求意见稿） 

1.1 职业（工种）名称 

计算机程序设计员（移动操作系统应用设计员） 

1.2 职业编码 

4-04-05-01-002 

1.3 职业（工种）定义 

从事移动操作系统集成开发环境和平台，分析、设计、构建、编程、调试、

安装、验证、优化移动应用等工作的人员。 

1.4 职业技能等级 

本职业（工种）共设三个等级，分别为：四级/中级工、三级/高级工、二级

/技师。 

1.5 职业环境条件 

室内、常温。 

1.6 职业能力特征 

具有较强的学习、分析、逻辑、推理和判断能力，具有较强的表达能力和计

算能力，具有一定的空间感、形体知觉，色觉正常，动作协调，能正常操作计算

机设备。 

1.7 普通受教育程度 

高中毕业（或同等学力）。 

1.8 职业培训要求 

1.8.1 培训参考时长 
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四级/中级工 120 标准学时，三级/高级工 100 标准学时，二级/技师 80 标

准学时。 

1.8.2 培训教师 

培训四级/中级工的教师应具有本职业三级/高级工及以上职业资格（职业技

能等级)证书或相关专业中级及以上专业技术职务任职资格；培训三级/高级工的

教师应具有本职业二级/技师及以上职业资格（职业技能等级）证书或相关专业

中级及以上专业技术职务任职资格；培训二级/技师的教师应具有本职业一级/高

级技师职业资格（职业技能等级）证书或相关专业高级专业技术职务任职资格。 

1.8.3 培训场所设备 

理论知识培训在标准教室或线上平台进行; 专业能力培训在具有相应软、硬

件条件的培训场所进行。 

1.9 职业技能评价要求 

1.9.1 申报条件 

具备以下条件之一者，可申报四级/中级工： 

（1）累计从事本职业或相关职业①工作4 年（含）以上。 

（2）取得相关职业五级/初级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计

从事本职业或相关职业工作3 年（含）以上。 

（3）取得相关职业五级/初级职业资格证书（技能等级证书）后，累计从

事本职业或相关职业工作2 年（含）以上，经本职业或相关职业四级/中级工正

规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。 

（4）取得技工学校本专业或相关专业②毕业证书（含尚未取得毕业证书的

在校应届毕业生）；或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的中等及以上

职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业

生）。 

具备以下条件之一者，可申报三级/高级工： 

（1）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）

后，累计从事本职业或相关职业工作3 年（含）以上。 
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（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）

后，累计从事本职业或相关职业工作2 年（含）以上，经本职业或相关职业三

级/高级工正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。 

（3）取得本职业或相关职业四级/中级职业资格证书（技能等级证书），

并具有高级技工学校、技师学院毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕

业生）；或取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证

书），并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相

关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。 

（4）具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职

业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业

或相关职业工作2年（含）以上。 

具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 

（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）

后，累计从事本职业或相关职业工作4年（含）以上。 

（2）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）

后，累计从事本职业或相关职业工作3年（含）以上，经本职业或相关职业二级

/技师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。 

（3）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）

的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作3年（含）

以上；或取得本职业或相关职业预备技师证书的技师学院毕业生，累计从事本

职业或相关职业工作2年（含）以上。 

1.9.2 评价方式 

分为理论知识考试、技能考核和综合评审。理论知识考试以笔试、机考等方

式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求和相关知识要求；技能

考核主要采用现场操作等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能

水平；综合评审主要针对二级/技师，通常采取审阅申报材料、答辩等方式进行

全面评议和审查。 

理论知识考试、技能考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达 60 分（含）
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以上者为合格。 

1.9.3 监考人员、考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1﹕15，且每个考场不少于 2

名监考人员；技能考核中的考评人员与考生配比不低于 1﹕5，且考评人员为 3人

（含）以上单数；综合评审评审委员为 3 人（含）以上单数。 

1.9.4 评价时长 

理论知识考试时间不少于 90 min，技能考核时间不少于 120 min，综合评审

时间不少于 30 min。 

1.9.5 评价场所设备 

理论知识考试和综合评审在标准教室进行；技能考核在具有计算机和移动

终端等软硬件设施完善的场所进行。 
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2 基本要求 

2.1 职业道德 

2.1.1 职业道德基本知识 

2.1.2 职业守则 

（1）遵纪守法，安全生产。 

（2）爱岗敬业，勤奋学习。 

（3）保守秘密，诚实守信。 

（4）操作规范，爱护设备。 

（5）精益求精，团结协作。 

2.2 基础知识 

2.2.1 计算机系统基础知识 

（1）计算机发展简史。 

（2）计算机分类和应用领域。 

（3）计算机的硬件组成和性能指标。 

（4）计算机配置、维护基础知识。 

（5）操作系统基础知识。 

（6）应用软件基础知识。 

2.2.2 软件开发基础知识 

（1）程序设计语言基础知识。 

（2）数据结构基础知识。 

（3）数据库基础知识。 

（4）专业外语的阅读与理解。 

2.2.3 软件工程基础知识 

（1）软件工程基础知识。 

（2）开发规范基础知识。 

（3）系统运行和维护基础知识。 

（4）程序设计说明文档识读。 

（5）共享软件、免费软件、用户许可证等相关知识。 
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2.2.4 网络基础知识 

（1）网络功能、分类和组成。 

（2）网络协议与标准。 

（3）网络基本结构。 

2.2.5 移动终端基础知识 

（1）移动终端概念、分类和应用领域。 

（2）移动终端操作系统类型和应用类型。 

（3）移动终端开发工具和开发方法。 

2.2.6 信息安全的基础知识 

（1）信息安全基本概念。 

（2）恶意代码基础知识。 

（3）应用安全和数据安全基础知识。 

2.2.7 安全生产的基础知识 

（1）安全用电相关知识。 

（2）防火、防爆、防水、防盗知识。 

（3）安全保密相关知识。 

2.2.8 相关法律、法规知识 

（1）《中华人民共和国民法典》相关知识。 

（2）《中华人民共和国劳动法》相关知识。 

（3）《中华人民共和国刑法》相关知识。 

（4）《中华人民共和国著作权法》相关知识。 

（5）《中华人民共和国网络安全法》相关知识。 

（6）《中华人民共和国安全生产法》相关知识。 

（7）《中华人民共和国数据安全法》相关知识。 

（8）《中华人民共和国个人信息保护法》相关知识。 

（9）《中华人民共和国保守国家秘密法》相关知识。 

（10）《中华人民共和国知识产权法》相关知识。 

（11）《计算机软件保护条例》相关知识。 
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3 工作要求 

本标准对四级/中级工、三级/高级工、二级/技师的技能要求和相关知识要

求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。 

3.1 四级/中级工 

职业 

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1.程序设

计准备 

1.1 应用开发概

述 

1.1.1 能够通过信息技术查阅

移动应用开发的行业发展现状 

1.1.2 能够分析典型移动应用

开发应用场景 

1.1.1 移动操作系统特性与系

统架构 

1.1.2 移动应用开发趋势 

1.2 搭建开发环

境 

1.2.1 能安装、配置开发环境 

1.2.2 能使用开发环境创建工

程、效果预览 

1.2.1 开发工具安装、配置 

1.2.2 创建基本项目工程，项

目目录及工程结构 

2.程序编

写与修改 

2.1 程序设计 

2.1.1 能使用基本语法完成程

序编写 

2.1.2 能使用面向对象思想进

行程序编写 

2.1.3 能使用基本数据结构进

行程序编写 

2.1.4 能使用排序、查找算法

完成基本算法编写 

2.1.1 变量声明、数据类型、

运算符、控制语句、函数、泛型等

基本语法 

2.1.2 面向对象编程思想、类

与对象、接口与抽象类、封装、继

承、多态等用法 

2.1.3 数组、链表、队列等数据

结构 

2.1.4 排序算法、查找算法、二

叉树、遍历算法  

2.2 声明式开发 

2.2.1 能使用声明式开发基础

页面 

2.2.2 能使用声明式开发实现

数据 UI 同步更新 

2.2.3 能使用声明式进行条件

渲染、循环渲染及数据懒加载 

2.2.4 能使用声明式完成自定

义组件 

2.2.1 页面布局结构特点及开

发方法 

2.2.2 系统组件特点及开发方

法 

2.2.3 自定义组件的特点及开

发方法 
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2.3 基础类库 

2.3.1 能使用并发类库编写程

序 

2.3.2 能使用容器类编写程序 

2.3.3 能使用 XML 类库编写程

序 

2.3.1 并发类库的特点及开发

方法 

2.3.2 容器类库的特点及开发

方法 

2.3.3 XML 类库的特点及开发

方法 

3.程序调

试与验证 

3.1 程序调试 

3.1.1 能编译程序 

3.1.2 能单步调试 

3.1.3 能断点调试 

3.1.1 程序编译方法 

3.1.2 单步调试方法 

3.1.3 断点调试方法 

3.2 程序验证 

3.2.1 能使用黑盒方法进行功

能验证 

3.2.2 能编写异常与错误返回

处理代码 

3.2.1 黑盒方法验证步骤 

3.2.2 常见异常与错误类型 

3.2.3 异常与错误返回处理的

方法 

4.程序设

计实践 

4.1 应用模型 
4.1.1 能使用模型进行程序编

写 

4.1.1 应用模型的特点及开发

方法 

4.2 案例实践 

4.2.1 能根据需求进行 UI界

面开发 

4.2.2 能根据需求实现基本功

能 

4.2.1 项目模块整体设计开发 

4.2.2 基本功能设计开发 

3.2 三级/高级工 

职业 

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1.程序设

计准备 

1.1 应用开发概

述 

1.1.1 能够通过信息技术查阅

移动应用开发的行业发展现状 

1.1.2 能够分析并拓展移动应

用开发应用场景 

1.1.1 移动操作系统特性与系

统架构 

1.1.2 移动应用开发趋势 

1.2 搭建开发环

境 

1.2.1 能安装、配置开发环境 

1.2.2 能使用开发环境创建工

程、效果预览 

1.2.1 开发工具安装、配置 

1.2.2 创建基本项目工程，项

目目录及工程结构 

2.程序编

写与修改 
2.1 UI 开发 

2.1.1 能使用声明式开发UI动

画 

2.1.2 能编写一次开发多端部

署程序 

2.1.3 能编写元服务、服务卡

片程序 

2.1.1 声明式开发范式的动画

分类特点及开发方法 

2.1.2 一次开发多端部署的特

性及开发方法 

2.1.3 元服务、服务卡片的特

性及开发方法 
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2.2 功能开发 

2.2.1 能编写数据管理程序 

2.2.2 能编写网络与通信程序 

2.2.3 能进行多媒体应用程序

开发 

2.2.4 能编写后台任务管理程

序 

2.2.5 能编写设备管理程序 

2.2.1 应用数据管理、文件访

问特点及开发方法 

2.2.2 HTTP、Socket、Web 组件

网络开发特点及开发方法 

2.2.3 图片、音频、视频等应用

多媒体功能开发方法 

2.2.4 后台任务管理机制及开

发方法 

2.2.5 设备管理机制及开发方

法 

2.3 应用架构设

计 

2.3.1 能设计应用架构 

2.3.2 能编写分布式应用 

2.3.3 能编写端云一体化应用 

 2.3.1 应用架构基本结构、设

计逻辑 

2.3.2 分布式应用开发特点及

开发流程 

2.3.3 端云一体化应用开发流

程及开发方法 

3. 程序调

试与验证 

3.1 应用测试 

 3.1.1 能够编写测试用例和自

动化测试脚本 

3.1.2 能使用功能测试、性能

测试和自动化测试工具进行代码

自测 

3.1.1 测试用例设计方法 

3.1.2 功能测试、性能测试和

自动化测试方法 

3.2 性能调优 

3.2.1 能分析界面卡顿原因 

3.2.2 能优化多线程并发编程 

3.2.3 能调整优化编码思路 

3.2.4 能调整优化渲染绘制流

程 

3.2.1 编码优化方法 

3.2.2 多线程并发特点及开发

方法 

3.2.3 渲染绘制流程 

4. 项目管

理与实践 

4.1 项目分析与

设计 

4.1.1 能对项目业务进行功能

需求分析 

4.1.2 能输出项目需求规格书 

4.1.1 功能需求分析方法 

4.1.2 功能需求规格书编写方

法 

4.2 应用发布、

上架与迭代 

4.2.1 能编译构建应用打包 

4.2.2 能将应用上架应用市场

并明晰应用审核机制 

4.2.3 能进行应用迭代升级上

架 

4.2.1 编译构建方法 

4.2.2 应用上架技巧 

4.2.3 应用迭代关键点 

3.3 二级/技师 
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职业 

功能 
工作内容 技能要求 相关知识要求 

1.程序设

计准备 

1.1 应用开发项

目分析 

1.1.1 能对项目业务进行功能

需求分析 

1.1.2 能输出项目需求规格书 

1.1.3 能使用瀑布流模型进行

项目管理 

1.1.1 功能需求分析方法 

1.1.2 功能需求规格书编写方

法 

1.1.3 瀑布流管理模型特点 

1.2 敏捷开发项

目管理 

1.2.1 能制定项目任务分解表 

1.2.2 能制定项目任务冲刺表 

1.2.1 任务分解表制定方法 

1.2.2 任务冲刺表制定方法 

2.程序编

写与修改 

2.1 UI 开发进阶 

2.1.1 能设计天气图表 

2.1.2 能使用界面组件开发页

面 

2.1.3 能根据界面渲染原理进

行性能优化 

2.1.1 雷达图、曲线图等图表

功能特点及开发方法 

2.1.2 界面组件开发方法 

2.1.3 界面渲染原理 

2.2 功能开发进

阶 

2.2.1 能引入第三方天气服务 

2.2.2 能实现文件管理、手势

及图片处理 

2.2.3 能进行混合式开发 

2.2.1 第三方天气服务特点及

开发方法 

2.2.2 文件管理、手势开发与

图片处理关键点及开发方法 

2.2.3 混合式开发特点及开发

方法 

2.3 应用架构设

计进阶 

2.3.1 能编写端云一体化登录

功能 

2.3.2 能编写一次开放多端部

署程序 

2.3.3 能编写分布式读写程序 

2.3.1 端云一体化组件开发方

法 

2.3.2 一次开发多端部署开发

方法 

2.3.3 分布式特点及开发方法 

3. 程序调

试与验证 

3.1 应用测试 

 3.1.1 能够编写测试用例和自

动化测试脚本 

3.1.2 能使用功能测试、性能

测试和自动化测试工具进行代码

自测 

3.1.1 测试用例设计方法 

3.1.2 功能测试、性能测试和

自动化测试方法 

3.2 性能调优 

3.2.1 能分析界面卡顿原因 

3.2.2 能优化多线程并发编程 

3.2.3 能调整优化编码思路 

3.2.4 能调整优化渲染绘制流

程 

3.2.1 编码优化方法 

3.2.2 多线程并发特点及开发

方法 

3.2.3 渲染绘制流程 

4. 项目管

理与实践 

4.1 项目技术选

型 

4.1.1 能进行项目技术选型 

4.1.2 能编写技术选型分析表 

4.1.1 技术选型方法 

4.1.2 技术选型分析表制定方

法 
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4.2 项目管理方

案 

4.2.1 能识别项目关键节点、

制定节点清单 

4.2.2 能编写项目里程碑计划

表 

4.2.3 能编写项目管理方案文

档 

4.2.1 关键节点识别方法 

4.2.2 关键节点风险评估方法 

4.2.3 里程碑规划策略 

4.2.4 项目管理方案文档制定

方法 

4.3 项目验收 

4.3.1 能进行应用功能测试、

安全测试、性能测试 

4.3.2 能发布上架应用 

4.3.1 测试方法 

4.3.2 发布上架方法 

5．培训与

指导 

5.1 人员培训 

5.1.1 能制订培训工作计划 

5.1.2 能编制和实施培训方案 

5.1.3 能编写培训教材、讲义,

制作课件 

5.1.4 能进行培训宣讲 

5.1.1 培训工作计划的制订要

求、方法 

5.1.2 培训方案编制和实施的

要求、方法 

5.1.3 培训教材、讲义编写知

识 

5.1.4 课件制作方法 

5.1.5 教学教法知识 

5.1.6 培训质量管理体系要

求、方法 

5.2 技术指导 

5.2.1 能对三级/高级工及以下

级别人员进行技能指导 

5.2.2 能对三级/高级工及以下

级别人员的技能水平进行考核 

5.2.1 操作经验和技能总结方

法 

5.2.2 理论知识和技能水平的

考核要求和方法 
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4 权重表 

4.1 理论知识权重表 

          技能等级 

 

项目  

四级/ 中级工 (%) 三级/ 高级工 (%) 二级/ 技师 (%) 

基本 

要求 

职业道德 5 5 5 

基础知识 20 20 15 

相关知

识要求 

程序设计准备 15 10 5 

程序编写与修改 30 40 35 

程序调试与验证 15 10 5 

程序设计实践 15 -- -- 

项目管理与实践 -- 15 25 

培训与指导 -- -- 10 

合计 100 100 100 

4.2 技能要求权重表 

技能等级 

 

项目  

四级/ 中级工 (%) 三级/ 高级工 (%) 二级/ 技师 (%) 

技能 

要求 

程序设计准备 15 15 10 

程序编写与修改 55 50 40 

程序调试与验证 20 15 10 

程序设计实践 10 -- -- 

项目管理与实践 -- 20 30 

培训与指导 -- -- 10 

合计 100 100 100 

 


